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LES QUELQUES GRAINES D'EFFATA

« Mission »

C'est le coeur du message du Pape Francois. Un fervent désir anime aujourd’hui
I’'Eglise, celui d’étre une Eglise «en sortie» résolument tournée vers la «<mission». Le
MEJ peut donner a cet élan missionnaire contemporain une saveur particuliere. Ce
désir de porter 'amour du Christ, profondément ancré dans les racines et lI'identité
de notre Mouvement, doit étre un moteur puissant capable de nous dynamiser et
nous transformer en profondeur. C’est ce que ce catalogue souhaite mettre en
oceuvre.

Une démarche synodale.
Pendant "Effata 2019", les Assises de Reims, MEJjistes de toutes régions, jeunes et
anciens, nous avons voté les orientations de la mission du MEJ pour les années a
venir. Celles-ci ne sont pourtant encore que quelques graines a mettre en terre.
Leur avenir dépend de la maniere dont nous les cultiverons et les mettrons en
ceuvre. D’Effata, tout reste donc a vivre et a réaliser!

Nous souhaitons que les «mises en oceuvre» de ces résolutions fassent partie d'un
processus concret et dynamique oU chacun apporte sa contribution. S'il y a
plusieurs facons de faire vivre ces orientations, ce catalogue propose quelques
pistes que différents bénévoles ont commencé a creuser. La réalisation des
résolutions ne s'arréte pas a ces propositions. Il s'agit de les parfaire, en vous
laissant toute liberté pour les expérimenter, les discuter ou bien les modifier
jusqu’au prochain Effata. Le but sera alors d’en approfondir le contenu et de leur
donner une force collective.

Nous suivrons pour cela les étapes suivantes :
1. Un temps de concertation et d'expérimentation aprés la réception des fiches :
du 20 novembre 2020 au 31 septembre 2021
2. Une relecture globale puis une seconde proposition nationale intégrant vos
retours d'expérience : du 31 septembre 2021 au ler juin 2022
3. Un temps d’affermissement des diverses pistes : du ler juin au ler octobre 2022
4. Effata 2022, pour acter et permettre d’autres pas pour notre Mouvement.

Des fiches pratiques ?
Les fiches sont regroupées en 3 poéles :
= Un podle «pédagogie et formation» (de 7 fiches)
= Un pole «famille ignatienne» dont les «18-25 ans» (de 2 fiches)
= Un podle «<mission en diocése et établissement scolaire» (de 4 fiches) y

Demeurent plusieurs sujets en construction, importants mais desquels n'émergent

pas de propositions a expérimenter pour l'instant : L'unification de nos activités
notamment des camps, la musique et le signe distinctif.
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LA PEDAGOGIE ET
LA FORMATION

INTRODUCTION

La pédagogie du MEJ nous place au coeur d'une amitié sincere et
profonde avec Jésus. Notre priere personnelle, ancrée dans la
répétition et le quotidien, se faconne autour de ce lien. Fort de cette
amitié, chaque jeune est appelé a devenir davantage missionnaire.

Les responsables sont invités a améliorer la transmission de ces
outils, a se renouveler, a faire ce «pas de plus» pour étre toujours
au diapason avec l'actualité du Mouvement. Etre toujours en
formation et grandir dans sa mission. Dans le mouvement continue
de «Donner et Recevoir», la formation est un moyen de se renouveler
quotidiennement pour pouvoir ensuite toujours mieux donner.




POUR QUI ?
Pour tous les Jeunes a
l'année et en camp

CONTACT :
effata@mej.fr

La relation d’'amitié au Christ, a notre
équipe et aux autres est au coeur de la #RESOLUTION D'EFFATA
spiritualité de I’Offrande du MEJ. Nous Valoriser la priére d'Offrande
souhaitons pour cela moderniser un outil comme une pépite du MEJ, en
L P ] . particulier dans sa dimension
familier aux MEJistes : un cahier perso quotidienne, avec les moyens les
organisé en deux grandes parties (ma vie plus appropriés.

d’équipe & ma vie intérieure).

4 N\
OBIJECTIFS
Valoriser et affermir le sens de 1'0Offrande, en particulier dans sa dimension
quotidienne et missionnaire, en redonnant toute sa place au carnet
personnel du MEJiste pour :
e Donner a nouveau du sens a la priere d'Offrande.
e Unifier sa vie personnelle et sa vie de MEJiste en utilisant tous les outils
du MEJ (priére d’'alliance, relecture, vie d'équipe et action d’équipe).
e Aider le jeune a cheminer par des petits pas significatifs.
\ J
' )
MISE EN PLACE MATERIEL/RESSOURCE
Voila les étapes a suivre pour créer A partir du carnet proposé en
soi-méme ou alimenter un cahier Annexe 1, en inventant, en
personnel. Nous vous proposons un créant, seul ou en équipe, vous
modeéle qui pourra évoluer en fonction pouvez agrémenter, faconner,
de chacun. personnaliser votre <carnet
pour créer celui qui vous
Un co6té du cahier sera utilisé pour la ressemble.
vie du jeune au MEJ et l'autre sera \ /
davantage porté sur sa vie

personnelle et spirituelle.
ALLER PLUS LOIN

e Ma vie au MEJ : des modeéles de Des pages seront mises en
pages a reproduire et a compléter ligne reéguliérement sur la
lors de vos réunions ou de vo base documentaire pour
rassemblements, pour accompagner nourrir et faire vivre ce
la vie d'équipe et le parcours du carnet tout au long de
jeune au MEJ. l'année.

e Ma vie personnelle : des modeles de
pages pour entrer petit a petit dans
une démarche d’'offrande réguliére BILAN DU TEST

et de priere personnelle (temps de
prieres, relectures etc.) ﬁ i} i} i} ﬁ




POUR QUI ?
Pour tous les Jeunes
engagés a l'année

CONTACT :
effata@mej.fr

Ritualiser lI'engagement du jeune sur

l'année permet un cheminement . C’t}%che
personnel plus profond et une avancée de choix, proposer au sein du
en équipe. Cela marque et célébre le parcours pédagogique du MEJ,
. q , q . . . d'avantage d'étapes et de
choix et I'intégration du jeune en équipe rituels.
qui grandit dans le MEJ et avec le MEJ.
6 3
OBJECTIFS
Célébrer le début et la fin de chaque année dans le MEJ afin de :
1.Préparer le jeune a des choix plus conséquents (notamment la démarche
de choix)
2.Marquer et célébrer l'engagement du jeune dans le MEJ et développer le
sentiment d'appartenance au Mouvement
3.Fédérer 1'équipe autour d'un engagement commun et soutenir
l’engagement de chacun. )
{ \
MISE EN PLACE MATERIEL/RESSOURCE
e En début d'année : proclamation de e S'inspirer des annexes 2 et 3
l'engagement du jeune au sein du qui proposent une
MEJ. Au cours d’'une célébration, déclinaison des rituels.
inviter les jeunes a4 s’engager a e Possibilité d'organiser ce
participer au MEJ. Par une petite rituel en fin de camp. Ce
phrase ou un geste, le jeune, avec son sera notamment l'occasion
équipe, proclame son engagement en pour le jeune de s'engager a
début d’'année. Le cahier personnel rejoindre une équipe a
lui sera remis. I'année.
L J
e En fin d'année : renouvellement de
son engagement pour l'année
suivante. A la suite d'une relecture, ALLER PLUS LOIN
d'un bilan en équipe, le jeune formule Cette proposition peut se
le renouvellement de son engagement, faire en méme temps que la
lors d'une célébration (par exemple remise du cahier perso et/ou
pendant les journées de cloture de du signe distinctif. Elle peut
l'année). aussi se faire dans l'année
pour celui qui s'engage dans
e En fin de branche, les jeunes l'équipe en cours d'année.
célébreront leur “renouvellement

d’'engagement” qui envoie vers la
branche suivante. Pour les ES en fin
de branche, ce sera remplacé par “Le BILAN DU TEST

rite d'envoi des ES” avec tous ses ﬁﬁﬁﬁﬁ
déploiements possibles.




POUR QUI ?
Pour tous les
Responsables a l'année et
en camp

CONTACT :
effata@mej.fr

La Démarche de Choix a du mal a étre mise
en place et pleinement vécue actuellement.
Elle appelle a étre clairement redéfinie
tant sur sa durée que sur sa forme. Par

ailleurs, un autre frein a cette Démarche parcours pedagogique du
.. . MEJ, d'avantage d'étapes et
réside dans le manque de formation des de rituels.
accompaghnateurs.

#RESOLUTION D'EFFATA
En complément de la
démarche de choix,
proposer au sein du

N\
OBJECTIFS
e Redéfinir et structurer la Démarche de Choix pour que cette «pépite du
MEJ» soit davantage accessible aux adultes accompagnateurs et
davantage vécue par les MEJistes, notamment a 1'année.
e Inscrire la Démarche de Choix dans le parcours du jeune comme une
étape marquante dans son engagement en tant que «témoin du Christ».
J
4 )
MISE EN PLACE MATERIEL/RESSOURCE
e Proposer un moment spécifique Les fiches en Annexe 4

déclinent chacune de ces
actions de mise en place.

pour vivre la Démarche de Choix
dans le parcours de l'année et
dans le parcours de branche (les

trois années).

Indiquer la perspective : Clarifier
l'objectif de 1la Démarche en
précisant qu’elle vise a grandir
dans son engagement avec Jésus,
par le choix d'«un pas de plus».

Mieux former a l'accompagnement

De nouveaux livrets destinés
aux accompagnateurs sont
disponibles pour aider a
nourrir ces temps et proposer
les Démarches de Choix des
FNOU/JT (Annexe 5) et des
TA/ES (Annexe 6)

de la Démarche de Choix et
constituer un vivier
d'accompagnateurs potentiels en
capitalisant les expériences des
camps et en ouvrant l'horizon au-
deld des responsables d'équipe.

BILAN DU TEST

W W W




POUR QUI ?
Pour tous les
Responsables du MEJ

CONTACT :
effata@mej.fr

#RESOLUTION D'EFFATA
Engager le MEJ a créer
un cursus de formation nationale

Une journée de formation nationale

pour tous les responsables, prés de (humaine, pédagogique,
chez soi abordant des thémes qui font spirituelle) en fonction des

. e responsabilités, avec un tronc
grandir chacun dans sa responsabilite commun sur les fondamentaux du

MEJ, pour tous les membres
voulant étre en service

r )

OBIJECTIFS

Cette journée de formation permet d’aborder deux ou trois thémes qui seront
choisis chaque année pour apporter du contenu, des méthodes, des savoir-étre
et savoir-faire aux responsables qui sont amenés a faire grandir les jeunes a
la rencontre du Christ. C’'est une journée d'écoute, d’échange et de priére. Elle
est proposée a tous les Responsables, quelque soit sa mission (en équipe
diocésaine, en équipe a l'année, en établissement scolaire et en camp).

- J
( )

MISE EN PLACE MATERIEL/RESSOURCE
Le choix des modules de Un formateur local missionné et
formation et la date seront motive
communes d toutes les régions.
Un formateur local est Il recevra lors du week-end de
missionné pour venir se former formation des supports et du
et retransmettre cette formation contenu pour restituer la
aupreés des autres responsables formation le 11 novembre.
du diocése ou de la région. \ J

Le formateur et les dioceses ont
a charge de décider du lieu et de
communiquer dans leur diocese
et avec le Centre National.

ALLER PLUS LOIN

Les modules de formation sont
construits pour aborder
toutes les facettes des
responsabilités au MEJ, en
prenant en compte l'dge et
l'expérience de chacun

L'objectif est de permettre a
tous les responsables de venir,
et donc de limiter les
déplacements.

BILAN DU TEST

W W W




POUR QUI ?
Pour tous les
Responsables du MEJ

CONTACT :
effata@mej.fr

Un week-end dans un lieu calme et
priant pour se ressourcer et se former #RESOLUTION D'EFFATA
a la spiritualité ignatienne. Il est Faire vivre aux membres du

destiné a tous les responsables qui |
souhaitent, quelque soit leur missio
et leur engagement au MEJ

MEJ des expériences
e spirituelles bien définies au
N sein de la formation

N\

OBIJECTIFS

e Permettre aux Responsables de prendre un temps pour eux, pour
aller a la rencontre du Christ et pour grandir dans sa foi. Ce sera
l'occasion de relire sa vie, ses engagements et ses activités au
rythme d'une communauté religieuse.

e Mieux comprendre et mieux connaitre Saint Ignace, ses Exercices
ainsi que la spiritualité qui en découle.

y

MISE EN PLACE
Initialement, la proposition devait
ouvrir deux lieux de ressourcement

en France (Est/Ouest). Vue Ila
situation sanitaire actuelle, cette
année exceptionnellement, la

proposition sera vécue en visio-
conférence.

MATERIEL/RESSOURCE

Ce temps de ressourcement entre
dans le cadre de la formation
car quelques petits temps de
formation seront proposés.
L'objectif est de mieux faire
connaitre Saint Ignace, son
oeuvre et sa spiritualiteé.

Pour les années a venir, le nombre de
place sera silirement limité, en
fonction des capacités d'accueil des
communautés a qui nous ferons

appel.

L'inscription se fera au niveau
national. Il est possible qu'une petite
participation soit demandée lors de
I'inscription pour nous aider a
financer ce projet. Tous les
responsables du MEJ peuvent y
participer, la caisse de solidarité
pouvant étre demandée pour cet
événement.

ALLER PLUS LOIN

Nous allons essayer aussi de
répondre a la résolution qui a
voté le rapprochement avec la
famille ignatienne, en
privilégiant les communautés
ignatiennes.

BILAN DU TEST

W W W




La session JK se transforme en session
Formation !

POUR QUI ?
Pour tous les
Responsables d'Equipe de
15 a 25 ans

CONTACT :
effata@mej.fr

OBJECTIFS

Permettre a tous les nouveaux
responsables du MEJ de mieux comprendre,
appréhender et vivre la pédagogie et la
spiritualité du MEJ

#RESOLUTION D'EFFATA
Engager le MEJ a créer
un cursus de formation nationale (humaine,
pédagogique, spirituelle) en fonction des
responsabilités, avec un tronc commun sur
les fondamentaux du MEJ, pour tous les
membres voulant étre en service

Habituellement proposée aux
trinbmes de direction uniquement,
la Com-Camp sera désormais
proposée aux animateurs de camp.

MISE EN PLACE

Le choix d'ouvrir ce temps aux
animateurs a pour but de commencer
prendre de l'avance sur "les 3 jours"
d'avant camp. Ce sera ainsi
l'occasion de commencer a fédérer et
former les équipes de camps de 1'été
suivant.

10

MISE EN PLACE
La session Formation est
désormais ouverte a tous
les JK et tous les
Responsables d'Equipe de
moins de 25 ans.

A terme, l'objectif est aussi
d'ouvrir la fin de la
session a tous les
responsables pour un
partage d'expérience

POUR QUI ?

Pour tous les Animateurs

de Camps d'éteé

CONTACT :
effata@mej.fr

OBIJECTIFS

La Com-camp du printemps est
un temps de formation et de
partage d'expérience ou se
créent et se renforcent les liens
entre les directeurs et l'équipe
nationale. Il sera désormais
proposé aux animateurs déja
inscrits de venir pour se
rencontrer ou se retrouver et se
former sur les questions
spécifiques des camps MEJ.
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FAMILLE |
IGNATIENNE

INTRODUCTION

Le MEJ vit au sein d'une famille dont les liens se (re)tissent petit a
petit, en souterrain, sans que cela soit toujours visible. Des membres
de CVX soutiennent ainsi notre Mouvement par leurs accompagnements
en camps ou au sein d'équipes diocésaines. Des religieux et religieuses,
des prétres attachés a la spiritualité ignatienne nous soutiennent
également. De nombreux jeunes MEJistes continuent leur chemin dans
le réseau et les équipes MAGIS ainsi que dans d'autres organismes
ignatiens (Inigo, JRS, ...). Des liens d'affinité et de fraternité se créent
naturellement.

Forts de ce qui existe, nous désirons vivement encourager et
développer la créativité qui peut naitre de ces liens. Ils peuvent
contribuer a nous ouvrir plus largement aux réalités du monde et de
I’'Eglise, tout en évitant de nous enfermer dans un «entre-soi».

11




POUR QUI ?

FAMILLE Pour Responsables

Diocésains et Regionaux

IGNATIENNE CoNTACT |

effata@mej.fr

Le MEJ fait partie d’'une « famille » habitée
par la spiritualité ignatienne (que ce soient

les ordres ou instituts religieux, CVX ou #RESOLUTION D'EFFATA
encore le MCC pour les adultes, le réseau Dans notre politique
. géenérale, etablir des
MAGIS pour les jeunes adultes, les liens privilégiés avec la
établissements scolaires ignatiens). Par sa famille ignatienne

richesse et sa variété, elle peut étre une
source de créativité et de soutien.

OBIJECTIFS

Apprendre davantage a nous associer aux divers membres de la famille
ignatienne proches de chez nous, pour :

e Mieux nous connaitre et nous soutenir

e Unir nos forces et charismes dans des projets ou des missions

communes.
. J
4 N ( N\
MISE EN PLACE MISE EN PLACE
Nous voyons ici trois moyens : e Nous soutenir (suite) : Au
e La connaissance mutuelle : L’équipe sein de 1’équipe
diocésaine peut prendre contact avec diocésaine un membre de
les différents membres de la famille CVX pourra étre présent,
ignatienne présents sur son diocese. une personne pourra
Un repas, un temps d'échange peuvent porter le souci des
étre des premiers pas. équipes MAGIS, etc.
. J
e Des projets communs : Il est possible
de prévoir un temps de priere ALLER PLUS LOIN
ensemble lors d’'un événement Cette proposition fait échos
important, organiser une journée aux fiches sur les
commune ou coordonner un peu plus établissements scolaires
nos agendas. Le prochain (p.17) et se concrétisera
Rassemblement National de Marseille aussi dans le Rassemblement
2021 « Au large avec Ignace » est une de la famille ignatienne de
belle opportunité pour se rapprocher Marseille 2021

avec d'autres équipes locales.

e Nous soutenir : Lors. de renco.nt.r?s BILAN DU TEST
CVX, MCC, etc. ouvrir les activites

MEJ de nos équipes a leurs enfants. ﬁ {}ﬁ ﬁ ﬁ
J
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POUR QUI ?
Pour Responsables

Diocésains et Regionaux

LES 18/25 ANS et les 18/25 ans du MEJ
CONTACT :
effata@mej.fr

La place des jeunes au MEJ est
primordiale. Ils sont un ferment précieux

dotés d'un grand dynamisme et d'une #RESOLUTION D'EFFATA
créativité débordante. Ils portent en eux Dans le parcours ES, accompagner

intelli ti lie d vers un envoi apostolique spécifique
HE lasEILERSWEE [PElsIELIEE, - Ll iSE)eEll au sein du MEJ ou ailleurs et faire
sur le monde de demain, un désir de découvrir les propositions de la
responsabilité qu’il nous faut soutenir et famille ignatienne.
nourrir.

N\

OBJECTIFS

Mettre en place tout ce qui contribuera a donner leur place aux jeunes

dans le Mouvement et dans le monde.

e Sur des missions, qu’elles soient sur des projets (camps, propositions
nouvelles), sur des responsabilités (diocésaines ou nationales) ou
d’autres formes de propositions.

e Les inviter a des temps de formation, de ressourcements et
d’accompagnements, au MEJ ou en lien avec des propositions de MAGIS.

MISE EN PLACE
Dans nos instances (nationale, diocésaines ou locales), nous pourrons ainsi :

1. Leur donner des missions, en concertation, avec les responsables
diocésains et les jeunes : Soit des projets ponctuels (animations, camps,
nouveaux projets etc.), soit des responsabilités (RD, équipe diocésaine,
membres de passerelles nationales, etc ...)

2. Les accompagner dans leur mission et s'assurer qu’ils puissent étre
soutenus. Mettre un référent pour chaque jeune engagé.

3. Leur donner les moyens de se former davantage mais aussi de se
ressourcer. Cela pourra se faire de concert avec des propositions nationales
et locales (réseau MAGIS, weekend de formation et de ressourcement,
retraites ...)

BILAN DU TEST

WWWW W
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Qu.e le MEJ aqit comme
priorite I'aide et ]q Présence
Qux périphéries

LA MISSION

INTRODUCTION

Chaque MEJiste, acteur de 1’'Eglise, guidé par le souffle de 1’'Esprit Saint
est envoyé pour servir et aller aux périphéries afin de «tisser la toile
délicate du dialogue» qui se voudrait a la fois durable et fraternelle.

Une des clés de cette ouverture a l'autre, au Frere, est de pouvoir
discerner avec bienveillance et trouver ou se situent nos péripheéries.
Périphéries géographiques, culturelles, morales, spirituelles nous
invitant a emprunter de nouvelles routes et sortir du «On a toujours fait
ainsi». Nous avons choisi de partager nos outils pour en faire profiter
d'autres et d'ouvrir davantage nos portes a ceux qui désirent nous
rejoindre.

Dans cet élan d'ouverture, certaines équipes MEJ sentiront un appel a
étre davantage missionnaires dans 1'Eglise et dans le monde
d'aujourd'hui en annoncant de différentes manieres la joie de 1’'Evangile
(actions caritatives ou solidaires, animations de priéere ou de journées
dans un quartier, une école, etc..).

14




EQUIPES

MISSIONNAIRES

POUR QUI ?
Pour tous les
Responsables : MEJ a
l'année, en camp ou en

établissement scolaire

CONTACT :
effata@mej.fr

Le MEJ porte dans son ADN une identité

apostolique forte, comme en témoignent
lien au

le nom des branches et notre

Réseau Mondial de Priére du Pape.

Des FNOU aux ES, les jeunes en sont les
premiers acteurs, disciples que le Christ

rassemble et envoie en mission.

#RESOLUTIONS D'EFFATA
Que le MEJ ait comme priorité 1'aide
et la présence aux périphéries +
Développer par petits pas des liens
plus profonds et des projets avec
d'autres MEJ afin de commencer a
prendre notre place dans cette
recréation (RMPP)

([ OBJECTIFS

L'objectif est de redonner aux «Actions d’Equipe» leur vigueur afin que les
jeunes entendent et répondent aux appels du monde et de l'Evangile

aujourd’'hui, avec les axes suivants :

e Susciter le désir et la créativité des jeunes pour répondre aux défis du
monde, en lien notamment avec les Intentions du Pape.

e Donner du temps et de la profondeur a la démarche.

e Mettre en ceuvre une pédagogie qui tienne compte des tranches d'dges

MISE EN PLACE
Proposer un itinéraire qui se décline
durant l'année :
1. Un temps pour choisir d’'étre « une
équipe missionnaire. »
2. Vivre ces 4 piliers:
o se sensibiliser et se préparer.
o prier
o agir
o relire
Cet itinéraire se veut modulable,
laissant une liberté a l'équipe selon
sa sensibilité.

15

ALLER PLUS LOIN

1.Vous trouverez une fiche
explicative en Annexe 7

2.Vous pourrez également
consulter les fiches des
«Défis au cceur du monde»
disponibles sur 1la base
documentaire et ce qui est
proposé dans le Guide du
Responsable d'Equipe

BILAN DU TEST

WWWWW




POUR QUI ?
Pour les jeunes en
chemin vers un

PASTORALE st e

accompagnateur

DIOCESAINE

effata@mej.fr

Cellule vivante de I'Eglise, le MEJ a pour
vocation d’accompagner chaque jeune dans

son cheminement spirituel et de susciter le #RESOLUTION D'EFFATA
dési h d’all I loi d Permettre que le MEJ ait
sl sl st aller plus omn ans sa davantage envie de partager ses

relation au Christ. trésors pédagogiques et
spirituels, sans exiger
obligatoirement une forme
A la suite des pelerins d’ Emmadus, le MEJiste d'adhésion

est en chemin a la rencontre avec |'autre,
avec le Christ.

OBIJECTIFS
e Pouvoir accompagner les équipes pastorales diocésaines et leurs jeunes
aux sacrements en les invitant a choisir le Christ, a étre disciples et
témoins a la suite de Jésus.
e Mettre a disposition d'une trame bdti a partir des outils et de la
pédagogie MEJ dans le but de :
o Ouvrir et partager nos ressources
o Contribuer et s’'insérer dans la vie pastorale des diocéses
o Accompagner davantage les jeunes dans leur chemin de foi

MISE EN PLACE ALLER PLUS LOIN

En attendant l'arrivée de cette trame, La démarche de choix et la

nous vous proposons cette année de proposition nouvelle du cahier

nous faire un retour sur les points personnel aident 1'élaboration

suivants : et le partage d'un savoir faire
et d'une pédagogie propre au

e Comment est-ce que « votre MEJ » MEJ pour cette démarche.

contribue et s’'insere dans la vie
diocésaine ?

e Les sacrements sont-ils un bon
moyen pour collaborer ensemble ?

e Comment accompagnez-vous les
jeunes qui désirent vivre un
sacrement ?

e Avez-vous déja été sollicités par BILAN DU TEST
votre diocese (temps fort,

intervention, ...) i} ﬁ i} ﬁ ﬁ
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POUR QUI ?

Pour les responsables
locaux et nationaux et

les responsables en

AVEC LES

CONTACT :

ETABLISSEMENTS eHfata@mel i

Aprés avoir travaillé sur la place du MEJ au

sein des établissements scolaires (depuis #RESOLUTION D EFFATA

Permettre que le MEJ ait

2006), on constate que les liens se sont davantage envie de partager ses
distendus progressivement et que le MEJ trésors pédagogiques et

q q 2 spirituels, sans exiger
est de moins en moins présent dans les obligatoirement une forme

établissements catholiques, y compris ceux d'adhésion
de spiritualité ignatienne

OBIJECTIFS

e Recréer des liens avec les différents acteurs du MEJ et de la
pastorale en établissements scolaires tant au niveau diocésain (les
directeurs et chefs d’établissements, la DDEC) que national (les
tutelles congréganistes et religieux, le SGEC)

e Retrouver ce que le MEJ pourrait apporter et mettre au service de
lI'enseignement catholique.

. J
4 N\
MISE EN PLACE MATERIEL/RESSOURCE
Sur 3 niveaux : e DDEC : Direction Diocésaine des
e En interne : Organisation par le Etablissements Catholiques
Centre National d'une rencontre e SGEC : Secrétariat Général de
nationale annuelle pour les I'Enseignement Catholique
différents acteurs du MEJ au _ J
niveau des établissements
catholiques.
e Au niveau diocésain et régional : ALLER PLUS LOIN
Renforcer les liens entre les Projet du MEJ avec la tutelle
différentes équipes MEJ a jésuite des établissements
réalités et visages multiples en scolaires afin de mettre en
se rejoignant pour des activités, place des équipes de
des formations et des «fraternité missionnaire».
rassemblements.
e Au niveau national : Renforcer le
lien avec les tutelles et avec le BILAN DU TEST
SGEC

WWWWW
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POUR QUI ?
Pour les APS en milieu

LE MEJ EN MILIEU
SCOLAI RE CONTACT :

effata@mej.fr

Dans les établissements scolaires, a la

différence des paroisses, le MEJ doit #RESOLUTION D'EFFATA

B0 A8 O s q Permettre que le MEJ ait
comprendre les spécificités et besoins de la davantage envie de partager ses
pastorale pour mieux s’y adapter. Reprenant trésors pédagogiques et
un travail de fond fait dans les années 2006, ob?ipg‘;?;:l;::tnz::'fgoe:me
cette fiche essaye de proposer un chemin d'adhésion

pour mieux s’adapter a ce milieu.

OBIJECTIFS

Aller vers les responsables pastoraux des établissements pour mieux
entendre leurs besoins spécifiques et les accompagner pour qu’ils
s'approprient la spiritualité du MEJ ainsi que ses outils.

. J
MISE EN PLACE ALLER PLUS LOIN
Avec ceux qui veulent s'appuyer sur Si une équipe se crée, les
la pédagogie MEJ, discerner et responsables pourront
proposer une initiation spécifique a mettre en place les rituels
sa spiritualité par différents d'année de proclamation
modules et un accompagnement. d’engagement (fiche "Rituel

d'année" p.6)
Deux possibilités pour commencer :

e Une classique, permettant de Vous retrouverez plus
monter des équipes MEJ au sein de d'information concernant le
l’établissement. coit et l'image qu'implique

e Une autre ou, sans monter cette proposition dans
d'équipes MEJ, l'établissement I'Annexe 8.

pourrait mettre en cuvre des
ressources spécifiques du MEJ
pour sa pastorale (maniére de
prier, démarche de choix; ...).

Cela pourrait conduire au lancement BILAN DU TEST
d'une équipe MEJ par la suite (école,

camps etc.). i} ﬁ i} ﬁ ﬁ
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LES AVANCEES DU ME)
UNITE DE CAMP

#RESOLUTION D'EFFATA
Mettre en ceuvre une
construction partagée entre le
MEJ national et le MEJ local
pour les camps, mini-camps, et
sessions.

Que ce soit en diocéses, en régions ou au niveau national, nous
proposons de nombreux camps, qui font la joie des jeunes et de
ceux qui les animent. Ils sont des étapes clés dans la construction
humaine et spirituelle des jeunes qui y participent. Aujourd'hui,
nous souhaitons coordonner toutes ces propositions pour donner
davantage de force et d'unité a I'ensemble du Mouvement.

Dans un premier temps, nous souhaitons développer Ila
commuhnication et les échanges entre les responsables diocésains,
régionaux et nationaux pour unir nos forces et nous épauler sur
des projets déja existants (mini-camps, camps régionaux, ...).

Dans un second temps, nous aimerions étre capables a plus long
terme, de proposer des projets communs. En s'associant aux
régions, nous sommes convaincus que cela renforcerait Ile
dynamisme local et les camps. L'objectif est de permettre d'en
faire bénéficier plus de jeunes et de tisser un lien nouveau avec le
MEJ a I'année.

1 . Se concerter et rendre visible nos camps nationaux et
régionaux sur un méme catalogue.
--> Si vous avez des propositions de camps ou mini-
camps qui pourraient s'ouvrir a des jeunes extérieurs a
votre diocése, nous pouvons relayer votre proposition.
Faites-le nous savoir !

2. Se soutenir dans nos projets, sur les lieux, la logistique,
I'appel des animateurs, la communication des propositions
aux jeunes et dioceéses.

3. Avoir une politique commune et concertée pour qu’un
camp soit tant un projet porté par le national que les régions.
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LES AVANCEES DU MEJ
SIGNE DISTINCTIF

#RESOLUTION D'EFFATA
Renforcer notre identité visuelle
pour valoriser le sentiment
d’'appartenance au MEJ en interne et
rendre plus visible en externe notre
investissement au service de I’Eglise
et du monde, en « créant
un objet pour tous »

Le choix du signhe distinctif apparait comme un choix stratégique
pour la visibilité de nos équipes sur le terrain et pour
I’'attachement et I'identité que vont projeter les MEJistes sur cet
objet. Beaucoup d’attentes ont d’ores et déja été exprimées pour
ce signe distinctif. Nous souhaitons ne pas imposer notre signe
distinctif mais rester a I'écoute des bénévoles pour répondre au
mieux aux attentes de chacun dans le Mouvement.

Le signe distinctif apparait alors comme le moyen d’étre
reconnaissable et de faire unité au sein de I'Eglise. Signe de fierté
et de reconnaissance, il doit attirer I'ceil de celui qui ne connait
pas le Mouvement, tout en gardant une forme de discrétion et de
retenue pour rester facile a porter pour tous, jeunes comme
adultes. Nous souhaitons élaborer un objet créatif, qui ne copie
pas les autres mouvements de jeunesse et qui n'entrent pas dans
une forme de concurrence avec eux, hotamment avec l'uniforme
des scouts. Il s’agit ainsi d’oser un signe visible et reconnaissable
mais qui n'enferme pas dans un entre-soi sectaire. Il sera plutét un
point de repére, un sighe percutant pour ne plus étre une présence
invisible.

Cultivant la diversité comme richesse dans le Mouvement, les
responsables souhaitent retrouver ce trait spécifique au MEJ dans
leur signe distinctif en lui permettant d’étre adaptable a la
spécificité d'une région par exemple. I pourrait étre
personnalisable. Enfin, un point d’attention sera porté sur le prix.




LES AVANCEES DU MEJ
LA MUSIQUE

#RESOLUTION D'EFFATA
Conforter notre identité
au travers du chant et de la musique

Sans la musique et sans ses chants, le MEJ, ne serait sans doute
pas le MEJ. Depuis des années, la musique a une place treés
importante dans l|le Mouvement. En équipe, en camp, en
rassemblement, on chante ! Nous savons a quel point cela fagconne
notre parcours personnel dans le MEJ, anime nos rassemblements
festifs et guide nos temps de priéres.

Dans le but d’étoffer notre répertoire et dans la dynamique du
prochain Rassemblement a Marseille en 2021, nous souhaitons
mettre en valeur des jeunes talentueux et prometteurs, les
soutenir, les former, les accompagner pour leur permettre de
développer personnellement et collectivement leurs talents
artistigues et musicaux.

Nous souhaitons ainsi développer 3 dimensions :

e La formation a la fois théorique et pratique pour découvrir ou
approfondir I'art de I’écriture et de la composition.

e La pratique musicale collective au service du Rassemblement
National et de la liturgie.

e Les différentes techniques d’animation musicale.

Restez connectés, plus d’'informations et de détails a venir dans les
prochaines semaines.




ANNEXE 1: Fiche "Mon carnet perso" (p.5) : 16 pages pour alimenter et décorer
son carnet personnel, seul ou en équipe.

ANNEXE 2 : Proclamation de I'engagement - Fiche "Rituels d'année" (p.6) : 2
pages pour préparer concréetement une célébration d'engagement des jeunes
en équipe

ANNEXE 3 : Renouvellement de I'engagement - Fiche "Rituels d'année" (p.6) : 2
pages pour préparer concrétement une célébration de réengagement des
jeunes en équipe

ANNEXE 4 : Fiche Démarche de Choix (p.7) : 5 pages pour développer point par
point la mise en place de cette proposition : proposer un moment spécifique
pour vivre une Démarche de Choix, indiquer la perspective et mieux former les
animateurs écoutants

ANNEXE 5 : Livret Démarche de Choix FNOU/JT - Fiche "Démarche de Choix"
(P.7) : un livret destiné aux accompaghnateurs pour guider les rencontres des
FNOU et des JT en Démarche de Choix.

ANNEXE 6 : Livret Démarche de Choix TA/ES - Fiche "Démarche de Choix" (p.7):
un livret destiné aux accompaghnateurs pour guider les rencontres des TA et des
ES en Démarche de Choix.

ANNEXE 7 : Devenir Missionnaire - Fiche "Equipe Missionnaire" (p.15) : 2 pages
pour discerner sur la vocation d'une équipe a étre missionnaire et pour se
lancer dans l'aventure

ANNEXE 8 : Cout et Image - Fiche " Le MEJ en milieu scolaire" (p. 18) : 1 page
pour s'informer, se préparer et connaitre le détail de la proposition
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PRIERE EFFATA

Retrouvez toutes les
informations et le suivi
régulier d'Effata sur le site
www.effata.mej.fr

Seigneur, nous voici, grains de sel du MEJ, pour remettre

devant Toi le rassemblement Effata 2019. Merci de nous

mettre ensemble sur ce chemin et pour les beaux et bons
fruits que Tu feras émerger de ces orientations du

Mouvement, au son des défis d’aujourd’hui. Merci pour
l'ouverture qu’elle nous permet de vivre, au MEJ

International comme a I’'Eglise universelle, et qui nous ouvre
a plus grand que nous-mémes.

Nous Te confions cette journée, cette semaine, ces mois a
venir pour que nos pas, petits ou grands, contribuent a faire
porter du fruit a ce moment décisif pour le mouvement et pour
les jeunes qui pourront y grandir.

Nous Te confions tout particulierement les personnes
investies dans les commissions, qui travaillent a
l'organisation d’'Effata 2019 et préparent la construction du
MEJ de demain. Elles vont consulter de nombreux MEJistes
pour réfléchir a l'offrande et 1'apostolat, en lien avec le MEJ
International, sur d'autres maniéres de proposer le MEJ dans
I’Eglise, sur la formation des responsables, sur la place des
18-25 ans et sur l'unité des différentes activités du
mouvement. Nous avons confiance en Ton Esprit Saint pour les
accompagner dans cette démarche, et dans nos décisions a
venir.

Et moi, je T'offre ma priére, mes forces et mes talents. Aide-
moi a participer a ce projet dans un esprit créatif et
bienveillant, @ Ta ressemblance, pour un MEJ de demain beau,

bien et bon, a I'image de Ta création.

Amen
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